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LA BOITE A OUTILS DU REFERENT HANDICAP 
Code SV/HANDBORH 

Mai 2022 

Formateur & contact administratif : Sarah VICTOR                        Modalités : A distance ou sur place 

Dates : A définir  Durée : 7h             Lieu : Intra    Tarif : Sur devis 

 

 

PUBLIC VISE : 

Chargée de mission handicap 

ou 

Référent handicap 

PREREQUIS : 

Aucun 

CONDITIONS D’ACCESSIBILITE 

Nos formations sont accessibles à 

tous, et peuvent être adapter à 

tous types de handicap 

PROGRAMME 

I. Le cadre légal – 2h 

Les grandes typologies de handicap  

Les droits et obligations légales 

Les acteurs clés (internes et externes) 

 

II. Les spécificités du handicap -2h 

La prise en compte du handicap dans le recrutement  

(non-discrimination, action positive) 

Les moyens de compensation et leurs financements 

L’accompagnement de l’intégration au suivi 

La sensibilisation des équipes 

 

III. Le rôle de référent handicap 3h 

La position de référent 

La réalisation d’un état des lieux : identifier les enjeux 

collectifs et individuels 

La construction d’un plan d’actions : priorisation 

 

METHODE PEDAGOGIQUE 

Alternance de séquences d’acquisition de 

connaissances et de temps interactifs pour 

mettre en pratique ses acquis et les évaluer 

 

 

EVALUATION 

Evaluation en début et fin de parcours pour 

comparer l’évolution. 

Exercices pratiques 

 

DOCUMENTS REMIS AUX STAGIAIRES 

Convention de formation 

Convocation 

Attestation de fin de formation 

Validation des acquis 

 

Boite à outils du référent handicap :  

Outils, acteurs internes et externes, 

processus de recrutement et de maintien 

BENEFICES OPERATIONNELS 

Equipez-vous pour identifier une situation de handicap, l’aborder et l’accompagner. Une fois les objectifs de la formation 

atteint, vous serez pleinement en mesure d’assurer les différentes casquettes du référent handicap mais aussi de continuer à 

vous informer sur les nouveaux dispositifs existants. 

OBJECTIFS 

• Maîtriser les concepts autour du handicap  

• Connaître le cadre légal  

• Mobiliser les partenaires internes et externes  

• Mettre en place un plan action 

• Être en mesure d’accompagner une personne en situation 

de handicap 
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