
FORMATION « MAINTIEN DANS L’EMPLOI»

A L’ISSUE DE LA FORMATION, 
LES APPRENANTS SERONT CAPABLES DE
• Identifier les acteurs

• Mieux connaître son organisation de travail 

pour mieux se positionner sur les aides

• Identifier les leviers

• Choisir une solution adaptée en fonction de la 

situation

Préparez-vous pour être opérationnel dans l’accompagnement de vos salariés lors de cas de 

maintien dans l’emploi et évitez les inaptitudes sans projet pour la suite ! Grâce à la formation 

Maintien dans l’emploi par Yumaincap, analyser votre organisation et les droits de vos salariés.

Public visé

Chargé.e de mission 

Handicap, Référent 

Handicap, RH et Managers

Durée 

7h

Prérequis 

Connaître le Handicap, 

s’occuper d’une équipe ou 

de la gestion des salariés

Modalités

Intra - A distance
Teams, Zoom ou google meet
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CONTENU DE LA FORMATION 
Analyse de son contexte d’entreprise

Aides adaptés selon le besoin et le contexte entreprise

Mise en pratique des aides 

Sophiatou NDIAYE et

Sarah VICTOR

sont des expertes RH et Handicap, 

qui accompagnent au quotidien RH, 

managers dans la mise en place de 

leur politique handicap et 

accompagnent leurs salariés dans 

leurs démarches.

Nos formations sont accessibles à 

tous, et peuvent être adapter à 
tous types de handicap

Nous n’avons à ce jour pas de mesure de notre taux de satisfaction

Code 00000

Dates et Tarif

Sur devis
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