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PAR SOPHIATOU NDIAYE

En tant que Responsable Ressources Humaines, j'ai été au coeur de la
transformation des organisations RH, notamment en raison de I'évolu-
tion accrue, ces dernieres annees, de la reglementation sociale.

La conséguence : une responsa-
bilité de I'employeur renforcée,
impactant tres fortement le quoti-
dien des entreprises notamment
celles dépourvues d’une struc-
ture RH.

En parallele, jai régulierement
constaté les difficultés que ren-
contrent les entreprises a res-
pecter leur obligation d’emploi de
personnes en situation d’handi-
cap soit par mangue de connais-
sances des dispositifs existants,
soit en raison d'un blocage des
managers, en raison de blocages
issus d’aprioris forts sur le handi-
cap .

Face a cette situation, l'idée de créer une structure RH engagée qui se
charge d’accompagner et conseiller au quotidien les dirigeants d’entre-
prises dans la gestion global de leur capital humain grace a une équipe
RH experte ayant pour la plupart une reconnaissance d’handicap phy-

sique, me paraissait une évidence.



ACCESSIBILITE
NOUS JOINDRE

Yumaincap est installé au sein de la pépiniére d’entreprises WIPSE, dans la zone
d’activité de Courtaboeuf de Paris-Saclay.

? 15 avenue de Norvége
91140 VILLEBON SUR YVETTE

01609241 32

a ¢

Du lundi au vendredi—de 9h a 17h

&

contact@yumaincap.com

Acces en voiture :
Yumaincap
@ N104, N118 ou A10
Parking WIPSE gratuit autour du batiment

Oncodesign SA -
Frangois Hyafil...

/)
@/

Bz
e

Acces en Transports:

@ En train par le RER B ou C a la gare de Massy
puis Bus 22 arrét « Norvege »

-sur-Yvette
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ACCUEIL DES PERSONNES EN
JITUATION DE HANDICAP

Yumaincap est une entreprise adaptée. Ce qui signifie que notre mission est de
rendre accessible les parcours de chacun, et nous tenons a ce que cela s’applique
également a nos apprenants.

C’est pourquoi les formations proposées par Yumaincap peuvent étre adaptées
pour le plus grand nombre. A titre d’exemple :

e Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite.

e Tous nos supports de formation peuvent étre adaptés pour les personnes mal-
voyantes, et nos documents numériques sont accessibles par synthese vo-
cale.

e Pour les personnes malentendantes, nous sommes équipés de masque inclu-
sif (masque transparent), et nous avons acces a des outils nous permettant de
sous-titrer en direct.

e Enfin, pour tout autre catégorie de handicap, les aménagements des forma-
tions peuvent étre définis ensemble au préalable. Les horaires et pauses de la
formation peuvent étre adaptés.

Pour adapter la formation a vos

besoins, n'oubliez pas de prendre
contact en amont

YUITI&'ICQD



YUMGIN est une entreprise adaptée, spécialisée dans les Ressources Hu-
maines et Politique Handicap. Notre équipe RH, composée d'experts en situation de
handicap, intervient en support des Dirigeants, DRH, RRH, sur site ou a distance,
sur les sujets RH du quotidien et dans votre politique handicap.

Formation

A distance ou en présentiel

| Sensibilisation au handicap A destination des Managers, RH

Sourcin
1 9 ou collaborateurs

I A distance ou en présentiel

I Candidat TH ou non

I A destination des Managers, RH Sur les sujets RH ou handicap

I et collaborateurs ITous types de métiers

Jobboard et méthode de
sourcing adaptés selon le
poste

:

O

Actions
sur-mesure

Accompagnement
individuel des
salaries

Sous-traitance
RH

Formation

Sensibilisation sur le handicap

Accompagnement

| Externalisation RH | dans la constitution

I D'une partie ou de I'entiereté de
I la fonction RH

I du dossier de

I Toute nos actions sont
| Mise en conformité I réalisées sur mesure

I Administration du personnel

| .
I et pensées

avec nos partenaires

YUumain



BILAN DE COMPETENCES

Yumaincap accompagne les collaborateurs de ses partenaires dans leur processus de |
maintien dans I'emploi. Dans ce cadre, lorsqu’il n'est pas possible de garder 'emploi |
initial, Yumaincap aide le collaborateur a faire le point sur ces compétences et identifier I
les pistes d’emplois pour la suite de sa carriére professionnelle. I

|1 - ==1

LOIn®2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel
« Art. L. 6313-1.- Les actions concourant au développement des compétences qui entrent dans le
champ d'application des dispositions relatives a la formation professionnelle sont :
« 1° Les actions de formation ;
« 2° Les bilans de compétences ;
« 3° Les actions permettant de faire valider les acquis de I'expérience, dans les conditions prévues au
livre IV de la présente partie ;
« 4° Les actions de formation par apprentissage, au sens de l'article L. 6211-2.

Article L6313-4 Modifié par LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 4
Les bilans de compétences mentionnés au 2° de l'article L. 6313-1 ont pour objet de permettre a des
travailleurs d'analyser leurs compétences professionnelles et personnelles ainsi que leurs aptitudes et
leurs motivations afin de définir un projet professionnel et, le cas échéant, un projet de formation.
Ce bilan ne peut étre réalisé qu'avec le consentement du travailleur. Le refus d'un salarié d'y consentir
ne constitue ni une faute ni un motif de licenciement.
Les informations demandées au bénéficiaire du bilan doivent présenter un lien direct et nécessaire avec
son objet. Le bénéficiaire est tenu d'y répondre de bonne foi. Il est destinataire des résultats détaillés et
d'un document de synthése. Ce document de synthése peut étre communiqué, a sa demande, a l'opé-
rateur du conseil en évolution professionnelle mentionné a l'article L. 6111-6. Les résultats détaillés et le
document de synthese ne peuvent étre communiqués a toute autre personne ou institution qu'avec l'ac-
cord du bénéficiaire.
Les personnes chargées de réaliser et de détenir les bilans sont soumises aux dispositions des articles
226-13 et 226-14 du code pénal en ce qui concerne les informations qu'elles détiennent a ce titre.

La durée du bilan de compétences ne peut excéder vingt-quatre heures par bilan.

YUITI&\CQD



Article R6313-4 Crée par Décret n°2018-1330 du 28 décembre 2018 - art. 2
Le bilan de compétences mentionné au 2° de l'article L. 6313-1 comprend, sous la conduite du presta-
taire effectuant ce bilan, les trois phases suivantes :
1° Une phase préliminaire qui a pour objet :
a) D'analyser la demande et le besoin du bénéficiaire ;
b) b) De déterminer le format le plus adapté a la situation et au besoin ;
c) c) De définir conjointement les modalités de déroulement du bilan ;
2° Une phase d'investigation permettant au bénéficiaire soit de construire son projet professionnel et
d'en vérifier la pertinence, soit d'élaborer une ou plusieurs alternatives ;
3° Une phase de conclusions qui, par la voie d'entretiens personnalisés, permet au bénéficiaire :
a) De s'approprier les résultats détailles de la phase d'investigation ;
b) b) De recenser les conditions et moyens favorisant la réalisation du ou des projets professionnels ;
c) c) De prévoir les principales modalités et étapes du ou des projets professionnels, dont la possibili-
té de bénéficier d'un entretien de suivi avec le prestataire de bilan de compétences.

Article R6313-5 Créé par Décret n°2018-1330 du 28 décembre 2018 - art. 2
Les employeurs ne peuvent réaliser eux-mémes des bilans de compétences pour leurs salariés.

Article R6313-7 Créée par Décret n°2018-1330 du 28 décembre 2018 - art. 2
L'organisme prestataire de bilans de compétences procede a la destruction des documents élaborés
pour la réalisation du bilan de compétences, dés le terme de l'action. Toutefois, les dispositions du pre-
mier alinéa ne s'appliquent pas pendant un an :
-au document de synthese dans le cas mentionné au troisieme alinéa de l'article L. 6313-4 ;
-aux documents faisant l'objet d'un accord écrit du bénéficiaire fondé sur la nécessité d'un suivi de sa
situation.

Article R6313-8 Créee par Décret n°2018-1330 du 28 décembre 2018 - art. 2
Lorsque le bilan de compeétences est réalise au titre du plan de développement des compétences men-
tionné au 1° de l'article L. 6312-1 ou dans le cadre d'un congé de reclassement dans les conditions pré-
vues a l'article L. 1233-71, il fait I'objet d'une convention écrite conclue entre I'employeur, le salarié et
l'organisme prestataire du bilan de compeétences. La convention comporte les mentions suivantes :
1° L'intitulé, l'objectif et le contenu de I'action, les moyens prévus, la durée et la période de réalisation,
les modalités de déroulement et de suivi du bilan ainsi que les modalités de remise des resultats détail-
lés et du document de synthése ;
2° Le prix et les modalités de reglement.
Le salarie dispose d'un délai de dix jours a compter de la transmission par son employeur du projet de
convention pour faire connaitre son acceptation en apposant sa signature. L'absence de réponse du
salarié au terme de ce délai vaut refus de conclure la convention.

YUumain



ORGANIGRAMME YUMAINCAP

Sophiatou NDIAYE

Fondatrice et dirigeante
Yumaincap

/ Uzma ARIF
Spécialiste RH

— Sarah VICTOR
Spécialiste Handicap

lkram LABED \
Responsable recrutement

Maxime VINDEX
Chargé de sourcing

-

Nelle PROCUREUR
Apprentie IT Yumaincoo



FORMATION EN PRESENTIEL

Yumaincap a acces a toutes les salles de la pépiniere WIPSE. I

est donc possible d’adapter la salle choisie aux nombres de
P \l/
~
o 77\

participants a la formation.

Wi-fi Rétro-projecteur
Les salles peuvent accueillir de 1 a 12 personnes.
CC g
Sé’r?fj'itrigoets Paperboard Toutes les salles sont entiérement équipées pour

le bon déroulement des formations.

tet —
aca = . , . .
, La formation en présentiel peut avoir lieu dans
Salle Imprimante

modulable nos locaux pour les formations inter-entreprises ou
bien dans les locaux de votre choix pour une forma-

tion intra-entreprise.

CE
Micro-ondes
Il est aussi possible que Yumaincap loue de fagon exception-
nelle des locaux permettant une meilleure accessibilité géogra-
phique a un groupe, notamment dans d’autres locaux WIPSE (notre pépi-
niére d’entreprises).

Afin d’assurer la prestation de formation la plus qualitative et la plus personnalisée possible.

Nous limitons I'accueil des apprenants a 10 participants par session de formation en présentiel.

YUITI&\COD
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Les canaux privilegies Les conditions d’outils
pour la formation a distance :
'y

TEAMS GOOGLE MEET

Cela peut étre un autre outil

apres validation de 'acces a
certaines fonctionnalités

L’'une de nos qualités principales chez Yumaincap est I'adaptabilite.

Nous avons bien conscience des enjeux et contraintes de nos clients, notamment en terme de temps.
Nos formations a destination des managers et RH sont d’autant plus soumises a ses contraintes. C’est
pourquoi la solution de la formation a distance est un excellent moyen de conforter les agendas des ap-
prenants, avec la possibilité de scinder une formation en plusieurs sessions courtes.

Toutes les formations proposées par Yumaincap sont interactives et des outils seront utilisés tels que
des jeux, l'utilisation d’un tableau blanc, de nuage de mots.

Afin d’assurer une formation la plus qualitative possible, les formations sont limitées a 8 participants.

1 YUumeQin
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LES INTERVENANTS PEDAGOGIQUES

Chez Yumaincap, la qualité de nos prestations est notre priorité.

C’est pourguoi nous apportons un soin particulier a la sélection de nos
formateurs internes et externes et ce, sur plusieurs critéres :

expertise, pédagogique, savoir-&étre, motivation.

NOTRE EQUIPE PEDAGOGIQUE INTERNE

Sophiatou NDIAYE
Fondatrice et

dirigeante Yumaincap

sophiatou.ndiaye@yumaincap.com
06 23 4164 97

10 ans d’experience en DRH
Experte droit sociale
Mise en place d’accords de groupe

Management

Sarah VICTOR

Spécialiste Handicap
sarah.victor@yumaincap.com
0160924232

Expertise sur les dispositifs handicaps
en entreprise

Mise en place de politique handicap

Sensibilisation

YUITI&\CQD
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INFOS PRATIQUES

Hotel Acadie les Ulis Hotel F1 les Ulis Chambre d’'hétes VILLABONA
A partir de 72€ la nuit A partir de 36€ la nuit A partir de 94€ la nuit

O’ ptit resto
4 minutes en voiture

Au Bureau

Courtaboeuf
6 minutes en voiture

< Nous avons a notre
disposition une salle pour
manger équipée de micro-
ondes, réfrigérateurs, plaques
de cuissons et évier !

YUITI&\COD
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CW-3059-002-2105 - 21 mai 2021

; .
REPUBLIQUE o ¥ Sante

FRANCAISE @ ® publique
Liberté ®
e e @ france

INFORMATION CORONAVIRUS

PROTEGEONS-NOUS
LES UNS LES AUTRES

COVID-19
Porter un masque chirurgical
ou en tissu de catégorie 1 quand

la distance de deux meétres
ne peut pas étre respectée

N

[N

@\

il
aA

Aérer les pieces
le plus souvent possible

Respecter une distance
d’au moins deux meétres
avec les autres

®

Limiter au maximum
ses contacts sociaux

Tousser ou éternuer
dans son coude
ou dans un mouchoir

Se moucher
dans un mouchoir
a usage unique

&

Eviter de se toucher le
visage

Saluer sans serrer la main
et arréter les embrassades

Se laver régulierement
les mains ou utiliser
une solution hydro-alcoolique

@

Utiliser les outils numériques (TousAntiCovid)

280010 200
(appel gratuit)

YUumain




